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Nachunternehmerbedingungen

Vertragsabschluss:

Der NU gibt in der Vergabeverhandlung ein bindendes Angebot ab, wenn nicht ausdriicklich ein

freibleibendes Angebot des NU vereinbart worden ist. Wenn keine abweichende Bindefrist vereinbart
worden ist, bleibt der NU an sein Angebot 14 Kalendertage gebunden.

Sofern nicht ausnahmsweise in der Vergabeverhandlung ausdriicklich bereits der Zuschlag erteilt
wird, erfolgt die Auftragserteilung durch gesonderte Zuschlagserklarung (Auftragserteilung) des HU,

die schriftlich, auch durch Telefaxbrief erfolgen kann. Die Ausfertigung eines gesonderten
Bauvertrags erfolgt nicht mehr.

Der HU kann auch bereits in der Vergabeverhandlung oder wihrend der Bindefrist die Vorlage von

Kopien der Gewerbeanmeldung und/oder der Handwerkskarte und der Nachweise geman Nr. 3.5.1

und 3.7 anfordern. Der NU verpflichtet sich, diese auf Anforderung unverziiglich vorzulegen. Wird vor
Vertragsabschluss vom HU hiervon nicht Gebrauch gemacht oder der Zuschlag ohne erforderliche
Nachweise erteilt, so stellt dies keinen Verzicht auf die Rechte aus Nr. 3.5 bis 3.7 dar.

Vertragsbedingungen

Es gelten in der nachstehenden Reihenfolge:

das Verhandlungsprotokoll

die Leistungsbeschreibung, ggf. mit Leistungsverzeichnis

die Besonderen Vertragsbedingungen (siehe unten Nr. 3),

die Zusatzlichen Vertragsbedingungen (siehe unten Nr. 4),

die Zusatzlichen Technischen Vertragsbedingungen (siehe unten Nr. 5)

die VOB/C,

die VOB/B.

Besondere Vertragsbedingungen (BVB)

entfallt

Termine, Vertragsstrafen:

Werden vereinbarte Termine voraussehbar vom NU nicht eingehalten (§ 5 Nr. 3 VOB/B), hat der HU
unter anderem das Recht, unter den Voraussetzungen der §§ 5 Nr. 4, 8 Nr. 3 VOB/B den Auftrag zu
kindigen und fir die Fertigstellung eigene Monteure oder fremde Monteure einzusetzen oder
Schadensersatz zu verlangen.
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Konventionalstrafen:

Bei Uberschreitung vereinbarter Vertrags-Zwischentermine fiir jeden Werktag (ohne Samstage) 0,2

% jedoch maximal 5 % des Nettowertes der bis zu dem Zwischentermin zu erbringenden Leistung;
bei Uberschreitung des vereinbarten Endtermins fiir jeden Werktag (ohne Samstage) 0,2 % der
Nettoabrechnungssumme, jedoch maximal 5 % der Nettoabrechnungssumme; Vertragsstrafen auf
Zwischentermine werden auf alle nachfolgenden Vertragsstrafen wegen Verzugs mit (weiteren)
Zwischenterminen und/oder dem Endtermin angerechnet.

Bei VerstoB gegen das Alkoholverbot gemaB 4.1.6., 2. Abs. € 250,-- fir jeden Fall der
Zuwiderhandlung, in dem der NU selbst dagegen verstoBen hat oder Arbeitnehmer des NU dagegen

verstoBen und der NU die Verpflichtung zur Unterweisung oder Uberwachung verletzt haben. Fiir alle
Vertragsstrafen gilt § 11 VOB/B; die Summe aller geschuldeten Vertragsstrafen darf 5% der
Nettoabrechnungssumme nicht Gibersteigen.

Stundenlohnzettel Gber vereinbarte Regiestunden fiir Sonderarbeiten sind taglich einzureichen.
Im Ubrigen gelten § 2 Nr. 10; § 15 VOB/B.

Versicherungen und Verpflichtungen des Auftragnehmers:

Der NU versichert hiermit, dass er Uber die erforderlichen gewerberechtlichen und

handwerksrechtlichen Voraussetzungen verfiigt und seinen Verpflichtungen gegenliber den

Einzugsstellen (gesetzliche Krankenversicherungen), Berufsgenossenschaft und Finanzbehérden

sowie gemaB dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG: Mindestlohn und Urlaubskasse)

nachkommt.

Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitrdgen: Der NU verpflichtet sich im Hinblick auf

die Birgenhaftung des HU gemaB § 28e Abs. 3a SGB IV auch vertraglich gegeniiber dem HU, seine

Verpflichtungen zur Zahlung von Beitrdgen an die gesetzliche Unfallversicherung
(Berufsgenossenschaft) und zur Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages fiir seine
Beschaftigten (§ 28e Abs. 1 SGB IV) bei Falligkeit zu erflllen.

Verpflichtung zur Zahlung von Mindestentgelt und Urlaubskassenbeitrdgen: Der NU verpflichtet sich

im Hinblick auf die Birgenhaftung des HU gemaf § 14 AEntG auch vertraglich gegenliber dem HU,

a) Bestehende Anspriiche seiner Arbeitnehmer auf Zahlung des Mindestentgelts und

b) Beitragsanspriiche der gemeinsamen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien
(Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes — ZVK bzw. SOKA Bau -, gemeinsame
Urlaubskasse — ULAK — etc.) im Zusammenhang mit Urlaubsansprichen (vgl. § 8 Abs. 1 AEntG)

bei Falligkeit zu erfillen.

Der NU verpflichtet sich, fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen die Verpflichtungen gemanB 3.4.2
und/oder 3.4.3, dem HU den daraus entstehenden Schaden gem. § 280 BGB zu ersetzen.

Der NU ist verpflichtet, eine Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Versicherungssumme in Héhe
von 500.000,-- € fiir Personenschaden und 250.000,-- € fiir sonstige Schaden abzuschlieBen und zu
unterhalten.
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Der NU verpflichtet sich, dem HU die Erfallung der Verpflichtungen gemaB Nr. 3.4.2. und 3.4.3 sowie
3.4.5 wie folgt durch die aufgefihrten Unterlagen nachzuweisen, beim Einsatz von (weiteren)
Nachunternehmern auch fiir dessen Unternehmen und dessen Mitarbeiter:

Fallig bei Vertragsabschluss (vor Baubeginn):

Eine vollstédndige Personalliste aller gewerblichen Arbeitnehmer des NU mit vollstdndigem Namen,
Geburtsdatum und Nationalitat der Mitarbeiter und ein Verzeichnis aller im Betrieb des NU
vertretenen Einzugsstellen. Hat der NU mehr als 10 Arbeitnehmer, genlgt eine Liste mit den
gewerblichen Arbeitnehmern, die gleichzeitig oder nacheinander auf den Baustellen des HU fir
diesen maximal eingesetzt werden bzw. eingesetzt werden sollen. Fir Mitarbeiter mit
Staatsangehdérigkeit auBerhalb der EU sind Kopien des Originals eines zur Arbeitsleistung
berechtigten Aufenthaltstitels bzw. Arbeitsgenehmigung, bei Mitarbeitern aus den Staaten, die zum
01.05.2004 oder spater der EU beigetreten sind, Kopie des Originals der Arbeitsgenehmigung
beizufligen. Firr aus EU-Staaten entsandte Arbeitnehmer ist eine Kopie der Bescheinigung E101
beizufligen (das Original ist auf der Baustelle mitzufuihren, s. unten Nr. 3.8.) Nur die in der
Personalliste verzeichneten Mitarbeiter erhalten die Zutrittsberechtigung (auf Baustellen, bei denen
dies zutrifft, einen Baustellenausweis) fir die Baustelle. Auf der Baustelle dirfen nur Mitarbeiter
eingesetzt werden, die zuvor dem HU schriftlich namhaft gemacht worden sind. Werden nicht vorher
namhaft gemachte Mitarbeiter eingesetzt, so ist der HU berechtigt, Baustellenverbot auszusprechen,

bis die Benennung und die dazugehérenden Nachweise nachgeholt worden sind.

Fallig zwei Wochen nach Vertragsabschluss:

a) Die vollstandige Erflllung der Anspriiche der Berufsgenossenschaft auf Zahlung von Beitrdgen

zur gesetzlichen Unfallversicherung fiir die Arbeitnehmer des NU durch qualifizierte

Unbedenklichkeitsbescheinigung des zustandigen Unfallversicherungstragers geman
§ 150, Abs. 3 Satz 2 SGB VII Gber die ordnungsgemaBe Zahlung der Beitrédge (nachfolgend kurz
~Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft)

b) Die vollstdndige Erfullung seiner Verpflichtungen gegentiber den Einzugsstellen_zur Zahlung von

Gesamtsozialversicherungsbeitrdgen fir die Beschéftigten des NU durch eine Bestatigung eines

Angehdrigen der rechts- oder steuerberatenden Berufe oder der lohnbuchhaltenden Stelle (kurz
~Compliance-Bestatigung” = Bestétigung der Gesetzeskonformitat), dass die Arbeitnehmer des
NU bei der Krankenkasse, bei der die gesetzliche Krankenversicherung des Mitarbeiters gefiihrt
wird (=Einzugsstelle) angemeldet sind und die Gesamtsozialversicherungsbeitrage vollstandig
gemeldet und abgefiihrt sind, einschlieBlich vollstandiger Personalliste aller Mitarbeiter des NU

gemapn Ziffer 3.5.1 sowie je eine Unbedenklichkeitsbescheinigung jeder im Betrieb vertretenen
Einzugsstelle geméaf § 28e, Abs. 3f SGB VI Uiber die ordnungsgeméaBe Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrage und die Anzahl der dort versicherten Beschéftigten (nachfolgend
kurz ,Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle®). Hat der NU mehr als 10 Arbeitnehmer,

gentigen Unbedenklichkeitsbescheinigungen von Einzugsstellen fir so viele Mitarbeiter, wie
gleichzeitig fur den NU maximal eingesetzt werden bzw. eingesetzt worden sind. Die
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle und der Berufsgenossenschaft entfallen,
wenn der AN eine Praqualifikation gemaB § 28e, Abs. 3a SGB IV vorlegt.
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Auftragnehmer, die in ihrem Betrieb Gberwiegend Bauleistungen im Sinne des § 175 Abs. 2 SGB I
erbringen und nicht glaubhaft machen, dass ihr Betrieb entweder vom betrieblichen Geltungsbereich
des jeweils glltigen Tarifvertrags zur Regelung der Mindestléhne im Baugewerbe im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) bzw. des Tarifvertrags Uber das
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (Verfahrenstarifvertrag — VTV -) ausgenommen oder aus
sonstigen Rechtsgriinden (z.B. Anwendungsausnahme, Einschrankung der Allgemeinverbindlichkeit)
hieran nicht gebunden ist, zusatzlich:

c) Die vollstédndige Erfillung der Anspriche der Arbeitnehmer auf Zahlung eines Mindestentgelts

durch Mindestentgelt-Quittungen der Arbeitnehmer Uber das entsprechende Netto-Entgelt (das ist

eine schriftliche Erklarung jedes in der Personalliste verzeichneten Mitarbeiters, dass er
mindestens den gesetzlichen Mindestlohn pro Stunde mit der richtigen Lohngruppe erhélt, dass
jede Arbeitsstunde (auBer unbezahlten Pausen) vergltet wird und dass von der Bruttovergltung
nichts Anderes als Lohnsteuer und Sozialversicherung abgezogen wird) nachzuweisen oder
wahlweise durch eine Compliance-Bestatigung) glaubhaft zu machen.

d) Die vollstandige Erfillung seiner Verpflichtungen zur Zahlung von Beitrdgen an gemeinsame

Einrichtungen der Tarifvertragsparteien im Zusammenhang mit Urlaubsanspriichen durch eine

Bestatigung der ZVK (SOKA Bau) oder der fiir den NU zustandigen Urlaubskasse, dass der
Betrieb des NU dort gemeldet ist und keine Beitragsricksténde bestehen (nachfolgend kurz
~Unbedenklichkeitsbescheinigung der Urlaubskasse®)

Alle Auftragnehmer das Bestehen einer Haftpflichtversicherung entsprechend 3.4.5 durch

e) Vorlage einer Kopie der Versicherungspolice oder einer schriftlichen Bestatigung des
Versicherers Uber das Bestehen eines solchen Versicherungsschutzes, auf Anforderung des HU
auch durch einen Nachweis, dass die félligen Beitrage bezahlt sind. Die Nachweise sind nicht
erforderlich, wenn der NU zum Schluss des vorangegangenen Kalenderjahres den
Versicherungsnachweis turnusmasig erbracht hat.

Laufend alle 3 Monate ab Auftragserteilung, letztmals nach Beendigung der Leistungserbringung:

a) Erneut eine Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft, wenn nicht die letzte
vorliegende noch gliltig ist

b) erneut Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Einzugsstellen

c) erneut eine Unbedenklichkeitsbescheinigung der Urlaubskasse

Laufend alle 6 Monate ab Auftragserteilung langstens fir die Zeit bis zur Beendigung der

Leistungserbringung :
Erneut eine vollstandige Personalliste gemaB Nr. 3.5.1 mit Mindestlohnquittungen bzw. einer
entsprechenden Steuerberaterbescheinigung.

Spétestens mit der Vorlage der Schlussrechnung miissen alle Nachweise fiir den gesamten Zeitraum

der Leistungserbringung vorliegen.

Die Unbedenklichkeitsbescheinigungen und die Bestétigung des Haftpflichtversicherers geman 3.5.1
e) durfen - sofern eine bestimmte, noch nicht abgelaufene Geltungsdauer darin nicht ausgewiesen ist
- bei Vorlage jeweils nicht alter als drei Monate sein. Ein Muster fir eine Compliance-Bestatigung
erhalt der NU auf Anforderung jeweils kostenlos vom HU.



3.5.7

3.5.8

3.6.

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7

3.8

-14 -
Vergibt der NU Leistungen an Nachunternehmer oder entleiht er Arbeitskrafte, Gbernimmt er damit
gleichzeitig im Innenverhéltnis zum HU allein das im AuBenverhéltnis beide Vertragsparteien
treffende Biirgenrisiko gemaB § 14 AEntG. Er verpflichtet sich, dafliir zu sorgen, dass
Nachunternehmer und Verleiher die Verpflichtungen geméans Nr. 3.4.2 und 3.4.3 in gleicher Weise
einhalten. Eine Versicherung des Nachunternehmers im Sinne von Nr. 3.4.1 sowie alle Nachweise
geman 3.5.1 bis 3.5.5 hat er in gleicher Weise fir jeden Nachunternehmer vorzulegen.

Auftragnehmer, die in ihrem Betrieb liberwiegend Bauleistungen im Sinne von § 175 Absatz 2 SGB
Il erbringen und ihren Sitz im Ausland haben, werden besonders auf die Bestimmungen des § 18
AENntG (Meldepflicht) hingewiesen. Sie verpflichten sich, diese Bestimmungen einzuhalten.

Zurlckbehaltungsrechte bei Nichterflllung von Nachweisverpflichtungen:

Der HU ist berechtigt, bis zur Erfillung der Nachweispflicht zur Sozialversicherungshaftung geman
Nr. 3.5.1 a) und b), 3.5.3 a) und b), 3.5.4 a) bis zu 5 % des geschuldeten Werklohns
zurlickzubehalten, jeweils langstens bis zu einem Zeitpunkt von 4 Jahren ab Abnahme, sofern nicht

der NU nachweist, dass Anspriiche, fiir die der HU als Blirge gemanB § 28e SGB |V haftet, nicht
entstanden sind und nicht mehr entstehen kénnen.

Der HU ist berechtigt, bis zur Erfullung der Nachweispflicht zur Birgenhaftung nach dem AEntG
gemaB Nr. 3.5.1 ¢) und d), 3.5.3 ¢), 3.5.4 b) und 3.5.5 bis zu 5 % des geschuldeten Werklohns
zurlickzubehalten, jeweils langstens bis zu einem Zeitpunkt von 4 Jahren ab Abnahme, sofern nicht

der NU nachweist, dass Anspriche, fir die der HU als Birge gemaB § 1a AEntG haftet, nicht
entstanden sind und nicht mehr entstehen kdnnen.

Der HU ist berechtigt, bis zur Erfullung der Nachweispflicht zur Betriebshaftpflichtversicherung bis zu

3 % des geschuldeten Werklohns langstens bis zur Abnahme zurilickzubehalten.

Der NU versichert, dass er der Regelbesteuerung (Mehrwertsteuer) unterliegt. Zur Erflllung der
umsatzsteuer-rechtlichen Pflichten des HU werden folgende steuerliche Nachweisverpflichtungen

des NU vereinbart, wobei diese Nachweise durch eine Freistellungsbescheinigung zur

Bauabzugssteuer nicht ersetzt werden:

Der NU hat vor Aufnahme der Arbeiten auf der Baustelle eine Bestatigung seines steuerlichen
Vertreters (Steuerberater, Steuerbevollmachtigter) vorzulegen, dass die Umsatzsteuern auf die
Umsétze aus seiner Unternehmertétigkeit fortlaufend dem zusténdigen Finanzamt erklért und die
entsprechenden Umsatzsteuervoranmeldungen abgegeben werden. In der Bestatigung sind das
zustandige Finanzamt zu bezeichnen und die Steuernummer (bei von der ertragssteuerlichen
Steuernummer abweichender Umsatzsteuer-Nummer auch diese) anzugeben. Der Nachweis kann,
insbesondere wenn der NU keinen steuerlichen Vertreter hat, auch durch Vorlage einer Kopie des
letzten Umsatzsteuerbescheids gefiihrt werden; die Zahlenangaben, nicht aber weitere Angaben
dirfen in der Kopie unkenntlich gemacht sein. Der Nachweis fiir den einzelnen Vertrag ist nicht
erforderlich, wenn der NU zum Schluss des vorangegangenen Kalenderjahres turnusmaBig den
Nachweis erbracht hat.

Der HU ist berechtigt, die Identitét aller auf seiner Baustelle beschéaftigten Mitarbeiter des NU zu
Uberprifen, und die Vorlage von amtlichen Ausweispapieren zu verlangen. Des weiteren ist der HU
berechtigt, bei allen Mitarbeitern, die nicht Angehdrige von EU-Staaten sind, die Vorlage des
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Originals eines zur Arbeitsleistung berechtigenden Aufenthaltstitels oder einer gleichwertigen
Arbeitsgenehmigung zu verlangen. ; bei Mitarbeitern aus den Staaten, die zum 01.05.2004 der EU
beigetreten sind, die Vorlage des Originals der Arbeitsgenehmigung zu verlangen. Fiir Mitarbeiter,
die aus EU-Staaten entsandt sind, ist dem HU das Original der Bescheinigung E101 vorzulegen.
Mitarbeiter, die diese Nachweise auf der Baustelle nicht flihren kénnen, dirfen vom NU so lange
nicht eingesetzt werden, bis der Nachweis vollstandig gefihrt ist. Der NU verpflichtet sich, bei
Aufnahme der Tatigkeit auf der Baustelle seine sdmtlichen Arbeitnehmer und etwaige
Nachunternehmer zum Zwecke vorstehender Uberpriifungen beim Beauftragten des HU
vorzustellen, desgleichen ausgewechselte und zusatzliche Arbeitnehmer und Nachunternehmer.
Sollte der NU Mitarbeiter illegal beschaftigen, so ist er verpflichtet, dem HU samtlichen hieraus
entstehenden Schaden gem. § 280 BGB zu ersetzen.

Der HU weist den NU ausdriicklich darauf hin, dass die Vertragspartner des HU i.d.R. hohe
Vertragsstrafen fiir die illegale Beschéaftigung auslandischer Arbeithehmer auf der Baustelle
verlangen, im Falle von Verst6Ben also hohe Schadenersatzanspriiche entstehen kénnen.

Zusatzliche Vertragsbedingungen und Hinweise (ZVB)

Ausflihrung

Zur Beauftragung von im Vertrag nicht vorgesehenen Leistungen sowie zur Erteilung von
Anordnungen und Anweisungen (z.B. nach §§ 1 Nr. 3 und 4, § 4 Nr. 1 Absatz 3 und 4 VOB/B) ist
ausschlieBlich der HU befugt, nicht jedoch dessen Auftraggeber, der Bauherr oder die
Architektenbauleitung. Das Recht des Bauherrn und seiner Bauleitung, Anordnungen zu treffen,
wenn Gefahr im Verzug ist (§ 4 Nr. 1, Absatz 3, Satz 2 VOB/B), bleibt unberiihrt.

Der NU hat vor Beginn der Ausfihrung einen Aufsichtsflihrenden und Bevollmé&chtigten zu
benennen, der befugt ist, Anordnungen des HU entgegenzunehmen, und bevollmé&chtigt ist, alle
rechtserheblichen Erklarungen des HU mit Wirkung fir den NU zu empfangen (vgl. § 4 Nr. 1 Absatz
3, Satz 3 VOB/B).

Der NU wird darauf hingewiesen, dass die vertragsgegenstéandliche Leistung im eigenen Betrieb, mit
eigenen Arbeitnehmern auszufilhren ist und die Ubertragung auf Nachunternehmer nur mit
vorheriger Zustimmung des HU erfolgen darf (vgl. § 4 Nr. 8 VOB/B).

Der NU wird darauf hingewiesen, dass Bedenken jeder Art, insbesondere gegen die vorgesehene Art
der Ausfiihrung und gegen Vorleistungen anderer Unternehmer, auch des HU, unverziglich und
mdglichst schon vor Beginn der Arbeiten gegenlber dem HU schriftlich mitzuteilen sind (vgl. § 4 Nr. 3
VOB/B).

Leistet der NU mangelhaft so ist der HU berechtigt, den AN zur Mangelbeseitigung aufzufordern und
ihm dazu eine angemessene Frist zu setzen. Nach dem Ablauf der Frist ist der HU berechtigt, die
Mangel auf Kosten des NU beseitigen zu lassen, ohne dass es dazu einer Kiindigung oder
Teilklindigung des Vertrags anzudrohen oder Schadenersatz zu verlangen (vgl. § 4 Nr. 7 S. 3 und
S.2 VOB/B) bleibt hiervon unberiihrt. Diese Bestimmungen gelten ebenso, wenn der NU den Schutt
nicht taglich aus dem Arbeitsbereich und aus dem Gebaude entfernt (s. unten ZTV Nr. 5.2).
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Der HU ist berechtigt, nach billigem Ermessen eine Baustellen-Ordnung Uber die auf der Baustelle
einzuhaltenden Verhaltensregeln aufzustellen. Eine dem NU Ubergebene Baustellen-Ordnung ist von
dem NU einzuhalten. Der NU hat seine Arbeitnehmer zur Einhaltung der Baustellen-Ordnung zu

verpflichten, zu unterweisen und die Einhaltung zu Uberwachen.

In jedem Fall gilt auf der Baustelle absolutes Alkoholverbot; danach ist vom Betreten bis zum

Verlassen der Baustelle der Konsum jedweder alkoholischen Getrénke sowie das Betreten der
Baustelle durch Personen, welche an dem betreffenden Tag alkoholische Getranke zu sich
genommen haben, untersagt. Der NU hat gegeniiber seinen Arbeitnehmern zur Einhaltung des
Alkoholverbots zu verpflichten, zu unterweisen und die Einhaltung zu Gberwachen.

Abnahme und Gewébhrleistung

Es wird grundsétzlich vom HU eine férmliche Abnahme verlangt. Bei Estricharbeiten ist eine
Abnahme vor Beendigung der Austrocknung des Estrichs (mind. 4 Wochen ab VergieBen) nicht
mdglich, da Mangelfreiheit vorher nicht sicher festgestellt werden kann.

Fir die Gewahrleistung des Nachunternehmers gilt § 13 VOB/B. Es gilt jedoch eine gegentiiber § 13
Nr. 4 VOB/B verlangerte Gewabhrleistungsfrist von 5 Jahren + 2 Monaten; fiir die Hemmung dieser
verlangerten Gewahrleistungsfrist sind nur die Bestimmungen des BGB mafgeblich.

Abrechnung und Zahlungen, Sicherheitsleistung

Es sind samtliche Leistungen flir Abschlagsrechnungen und die Schlussrechnung kumuliert
abzurechnen, geleistete Zahlungen sind in Abzug zu bringen.

Far Abrechnung und AufmafB gelten §§ 16 und 14 VOB/B. Samtliche Rechnungen, also auch
Abschlagsrechnungen, sind mit priffahiger Leistungsermittlung (,AufmaB“ genannt, auch wenn sie
nach Planen erfolgt) zu belegen. Das Aufmalf erfolgt geméan Abschnitt 5 der ATV-DIN 18299.

Es werden folgende Sicherheitsleistungen gemaB § 17 VOB/B vereinbart:

Fir den Sicherungszweck gemaB § 17 Nr. 1 Abs. 2 VOB/B:

10% der Auftragssumme ohne MwsSt bis zur Abnahme.

5% aus der Abrechnungssumme ohne MwSt ab dem Zeitpunkt der Abnahme fiir die Dauer der
Verjahrungsfrist fir Mangelanspriiche gemafi Nr. 4.2.2.

Eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus und im Zusammenhang mit dem
Bauvorhaben, die dem NU gegen den HU zustehen, ist nur mit vorheriger, schriftlicher Zustimmung
des HU gestattet. Der HU erteilt jedoch bereits jetzt seine Zustimmung zur Vorausabtretung des
Anspruchs auf Zahlung falligen Werklohnes, soweit der NU eine Vorausabtretung der
Werklohnanspriiche als Bestandteil eines verlangerten Eigentumsvorbehaltes seiner Zulieferer bei
Vornahme der Zulieferung vereinbart hat.
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Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen (ZTV)

Es gelten folgende technische Bestimmungen in der nachstehenden Reihenfolge ergénzend zum
Leistungsverzeichnis und zur VOB/C:

die einschlagigen DIN-Vorschriften
die Verlegeanleitungen und Hinweise der Materialherstellerwerke

das Arbeitsschutzgesetz, die Betriebssicherheitsverordnung, sowie Vorschriften der
Berufsgenossenschaften und der zustandigen Behdérden. Daraus ergibt sich, dass der AN fiir sich
selbst und seine Beschéftigten alleine verantwortlich ist. Es wird insbesondere auf § 3
Arbeitsschutzgesetz ,Grundpflichten des Arbeitgebers*” verwiesen.

Bestimmungen fir Preisstellung und Abrechnung:

Die Vertragspreise sind Festpreise. Mit den Vertragspreisen sind insbesondere abgegolten und

daher einzukalkulieren:

- samtliche Nebenleistungen, insbesondere die tagliche Entfernung der vom NU verursachten
Baustellenverunreinigungen

- Abladen, Transport von LKW zur Verwendungsstelle und Auspacken der firr die Leistung des NU
angelieferten Materialien

- Vorhaltung samtlicher Maschinen und Werkzeuge einschlieBlich VerschleiBteile, Gerlste und
Arbeitsblihnen, sofern nicht als gesonderte Position in den besonderen Vertragsbedingungen oder
LV vorgesehen

- Erforderliche, vom NU zu stellende Mess- und Prifinstrumente sind von diesem auf seine Kosten
zu prifen und zu warten. Evtl. Nachweise sind auf Verlangen vorzulegen

- die gesamte Baustelleneinrichtung nach Verordnung fir Arbeitsstatten, insbesondere fiir
Tagesunterkinfte und Werkzeuglager sowie Sanitéreinrichtungen, soweit nicht im Werkvertrag
oder im LV als gesonderte Position ausgewiesen

- die Beschaffung von Bauwasser und Baustrom einschlieBlich der Erstellung, Unterhaltung und
Entfernung aller dafir erforderlichen Leitungen

- etwaige Ausldsungs-, Fahr-, Zehr- und Wegegelder fir die Arbeitnehmer des NU
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Ausflihrung

Der NU lbernimmt die Verantwortung und Haftung fiir die sachgemaBe Behandlung und Lagerung
des vom HU oder von Dritten gelieferten Materials (vgl. § 4 Nr. 5 VOB/B). Die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Anlieferung gemaB Lieferschein ist vom NU bei Ubergabe zu (iberpriifen. Der NU
hat mit den Baustoffen ressourcenschonend umzugehen. Nicht verbrauchtes Material und Zubehor
ist dem HU in ordnungsgeméaBem Zustand auszuh&ndigen.

Der NU hat anfallenden Abfall entsprechend den vorhandenen Entsorgungseinrichtungen
(Abfallcontainer) zu trennen und die einzelnen Abfallfraktionen getrennt in die jeweils dafir
vorgesehenen Container zu verbringen. Anfallende besonders liberwachungsbedrftige Abfalle
(Sonderabfalle) sind vor der Entsorgung in Container dem HU zu melden.

Das Setzen von Befestigungsbolzen ist nur nach gesonderter Freigabe durch den HU zulassig.
Befestigungen an der Decke sind grundsétzlich mit amtlich zugelassenen Metalldiibeln
vorzunehmen. Kunststoffdlibel sind nicht zugelassen. Entsprechend der jeweiligen Dibelzulassung
sind die vorgeschriebene Anzahl von Dlbeln zu prifen, Prifprotokolle anzufertigen und dem HU
auszuhandigen. Eine gesonderte Vergltung hierflr wird nicht gewahrt.

Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen zum Vertrag bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Soweit in
diesem Vertrag Schriftiorm bestimmt ist, geniigt die telekommunikative Ubermittlung. Das Recht,
gem. § 127, Abs. 2, S.2 BGB nachtraglich ein Original zu verlangen, bleibt unberihrt.

Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, unwirksame
Regelungen so zu andern, zu erganzen oder zu ersetzen, dass der wirtschaftliche Zweck der
Bestimmung mdglichst weitgehend erreicht wird.

AusschlieBlicher Gerichtsstand fur sémtliche Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das Amtsgericht
Eggenfelden bzw. das Landgericht Landshut, sofern nichts anderes im Verhandlungsprotokoll
vereinbart.

Alle Rechte und Pflichten aus dem Vertrag bestimmen sich ausschlieBlich nach deutschem Recht.
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